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Continuer sur la thématique de la place des jeunes adultes dans le quart-
ier des Eaux-Vives

La place des jeunes adultes dans le quartier des Eaux-Vives reste une probléma-
tique d’actualité. En 2019, nous avons tenté d’ouvrir un accueil spécialement pour 
eux dans les locaux de la MQEV en collaboration avec l’équipe d’animation du 
centre, les TSHM ainsi que Point Jeune. Malheureusement, ceux-ci n’ont pas eu 
grand succès et nous avons dû abandonner l’idée. Toutefois, la thématique nous 
tient à cœur et c’est pour cela que la coordination jeunesse continue d’exister.

Se questionner sur nos moyens de communication internes et externes, 
ainsi que sur notre visibilité

En 2019, nous avions comme objectif d’améliorer notre visibilité ainsi que de 
revoir nos outils de communication. Nous avons donc refait notre site internet 
à neuf grâce à l’aide de notre graphiste Thierry Pachoud. Celui-ci l’a rendu plus 
lisible, clair et attrayant. Nous avons aussi sondé les jeunes qui fréquentent le lieu 
afin de connaitre les moyens de communication et les réseaux sociaux qu’ils utilis-
ent afin de pouvoir mieux les cibler et les atteindre. Nous avons donc actualisé no-
tre page Instagram et créé un compte Snapchat auquel les jeunes ont accès. Par 
ce biais, ils peuvent réagir et être au courant des activités proposées directement.
Nous avons observé une fréquentation en forte hausse depuis ce changement 
et nous en avons déduit que nos nouveaux moyens de communication avaient 
sûrement eu un impact. Identifier les besoins et envies des jeunes d’aujourd’hui 
afin d’adapter nos formes d’accueil.

BILAN PERSPECTIVES ET PARTENARIAT 
Identifier les besoins et envies des jeunes d’aujourd’hui afin d’adapter 
nos formes d’accueil. 

Avec la nouvelle vague de jeunes qui arrivent, nous devons nous questionner sur 
notre offre d’accueil. L’ancienne génération ayant laissé sa place aux plus jeunes, 
nous n’avons pas eu de génération « entre deux ». En effet, nous ressentons un dé-
calage entre ces deux générations car nous n’avons pas eu de suivi. Nous devons 
donc réapprendre à identifier leurs codes, goûts et besoins. De plus, nous avons 
besoin de mettre en place un recrutement permanent et pas seulement quand 
une génération s’en va.

Notre visée pour cet axe prioritaire est de tendre vers tous les jeunes des Eaux-
Vives et ne pas seulement suivre un groupe, autant chez les garçons que chez les 
filles. Effectivement, très peu de filles fréquentent le centre. Il va donc nous falloir 
travailler sur notre visibilité ainsi que sur l’image de la Source et son historique. 

Afin d’atteindre notre but d’adapter nos accueils à la demande, il nous est obliga-
toire de nous tourner vers les jeunes et d’identifier leurs besoins et envies. L’idéal 
serait qu’ils puissent exprimer eux-mêmes leurs désirs. Notre rôle est de leur don-
ner les clefs et l’environnement adéquat afin qu’ils puissent s’exprimer à propos 
de ceux-ci. Les jeunes n’ont pas beaucoup d’espace pour avoir une liberté d’au-
to-détermination. La Source se doit d’être un espace d’expérimentation pour ap-
prendre à se connaître afin d’identifier, par eux-mêmes, leurs besoins et envies. 
Ils doivent s’y sentir libre de les exprimer de la manière qui leur semble naturelle. 
Notre rôle en tant qu’animateurs est de les accompagner dans ce processus de 
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maturité et d’apprentissage social afin de pouvoir utiliser ce qui ressortira de leurs 
réflexions. 

Le but étant de mettre nos accueils en accord les besoins identifiés, il va falloir 
créer des moments d’échanges propices à cette identification. Tout d’abord, nous 
allons continuer notre présence dans les cycles de Bois-Caran et la Gradelle et 
tenterons de nous entretenir avec les jeunes que nous rencontrons. De plus, nous 
organiserons des soirées filles afin de profiter de ces moments privilégiés avec 
elles pour les sonder et comprendre ce qui fait qu’elles participent ou non aux 
accueils et activités organisés par la Source.

Afin d’évaluer la réussite de cet axe prioritaire, nous pourrons tout d’abord observ-
er la fréquentation aux accueils et activités, le ratio filles/garçons et nous pourrons 
voir si de nouveaux jeunes fréquentent le centre dès 2020. Nous pourrons aussi 
comptabiliser le nombre d’activités qui émanent de leurs demandes directement.

Promouvoir un mode de vie plus sain et plus respectueux de l’environne-
ment à travers l’alimentation et le sport.

Le contexte de transition écologique dans lequel nous nous trouvons aujourd’hui, 
il nous paraît primordial de sensibiliser les jeunes à leur environnement. L’alimen-
tation est une bonne porte d’entrée pour se questionner à propos des progrès 
que l’on peut tous faire à notre échelle. Manger bio, local et de saison peut nourrir 
notre réflexion sur notre santé autant que sur la question environnementale. Le 
sport, quant à lui, permet de promouvoir la santé ainsi que de lutter contre la 
sédentarité. Notre but est que les jeunes qui fréquentent le centre prennent con-
science de l’impact de leur alimentation sur leur santé, qu’ils comprennent le lien 
entre la santé physique et psychique, l’alimentation et le mouvement. 
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Afin de les sensibiliser à une meilleure hygiène de vie, aux saisons et aux moy-
ens de production, l’idée est d’acheter des produits bios, de saison et qu’ils 
soient, dans la mesure du possible, locaux. Notre objectif est de montrer d’autres 
manières de consommer aux jeunes, ainsi que de leur enseigner les conséquenc-
es d’une consommation moins écologique sur leur santé et la planète. 
Un premier pas serait de changer nos lieux d’approvisionnement en nourriture 
ainsi que de profiter des repas et de leurs confections pour discuter de ce que l’on 
cuisine et ce que l’on a dans l’assiette. De plus, nous aimerions afficher des posters 
des fruits et légumes dans la cuisine afin de les rendre attentifs à ceux qui sont de 
saison ou non.
Plus concrètement, nous avons le projet de mettre des bacs de terre devant la 
Source et d’y faire pousser nos propres herbes aromatiques et pensons contacter 
l’association Herbes-Vives qui a des parcelles de potagers afin d’y faire pousser 
quelques fruits et légumes. Pour ce qui est du sport, nous sommes en phase de 
test les dimanches avec un moniteur qui donne des entrainements gratuits de 
boxe. Nous aimerions également valoriser l’espace musculation du bas ainsi que 
faire des entrainements pour la course de l’escalade à partir de septembre afin de 
s’y inscrire ensemble avec les jeunes qui aimeraient participer.

Afin d’évaluer cet axe, nous pourrons mesurer la fréquentation des jeunes aux ac-
tivités sportives, vérifier que nous avons bien changé nos lieux d’approvisionne-
ment en nourriture et nous pourrons aussi demander aux jeunes s’ils ont apporté, 
à la maison, certains des savoirs appris à la Source afin de nous rendre compte de 
la portée de notre action.

Le quartier des Eaux-Vives est en pleine mutation. Il va subir de grands change-
ments dans les prochaines années. Ce qui engendrera des répercussions sur la vie 
de quartier.

En tant que centre d’animation de cette région, nous nous devons d’être attentifs 
aux différentes demandes et besoins qui pourraient émerger. C’est pourquoi nous 
travaillons en collaboration avec les différents acteurs du quartier  : associations 
de quartier, MQEV, TSHM, Ville de Genève, FASE, etc., afin d’anticiper ce nouveau 
quartier en devenir. C’est dans cet esprit que la Source, en collaboration avec la 
FASE et la ville de Genève, veillent à défendre des intérêts communs que sont les 
besoins des adolescents et des jeunes adultes et de promouvoir une meilleure 
cohésion sociale.

Notre rôle dans ce partenariat est de proposer des espaces à la jeunesse et de 
transmettre notre expertise locale. Dans un contexte socio-économique com-
pliqué, les moyens à disposition se raréfient. C’est pourquoi la FASE et la Ville 
essaient de nous donner, au mieux, des ressources pour pouvoir répondre aux 
besoins du quartier.

Partenariat FASE – Ville de Genève – Centres
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La FASE pour sa gestion des ressources humaines et notre nouvelle coordinatrice 
région Séverine Corthay.

La ville de Genève pour notre subvention, pour leur mise à disposition des locaux 
mais aussi pour leurs travailleurs sociaux hors murs, Ulinka, Rafael, Roxanne et 
Barbara avec qui nous avons toujours plus de plaisir à collaborer.
La FCLR pour leur soutien, leur formation et pour leur engagement envers les 
centres.

Le comité et l’équipe d’animation de la MQEV, avec lesquels nous apprenons à 
mutualiser nos expériences.
Nos deux anciennes collègues, Magali et Marta, qui ont, chacune à leur manière, 
grandement contribué à la vie de la Source durant des années.
Thierry Pachoud, notre graphiste sans qui ce rapport d’activité et nos flyers n’au-
raient pas vu le jour.

Mais aussi et surtout notre comité de gestion pour le travail de fond qu’il fait avec 
rigueur, enthousiasme et bienveillance ! Nous les remercions particulièrement 
pour le temps qu’ils accordent à la Source et le précieux soutien que chaque 
membre apporte à l’équipe.

REMERCIEMENTS
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